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Likestillingsredegjarelse

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering

PA grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved

fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver,

etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk
og kombinasjoner av disse grunnlagene.




Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

Kjennsfordeling

Lennsforskjeller **

pa ulike Kvinners andel av menns lohn oppgis i kroner eller prosent

stillingsnivéer/

grupper **

Kvinner | Menn Kontante ytelser Naturalytelser

Sum
Sum kontante Avtalt lenn / Uregelmessige Overtids- skattepliktige
ytelser fastionn tillegg Bonuser godtgjorelser naturalytelser

Total 8 59 0 35.196.234 35.988 1.785.544 650.587 630.061
Nivé / Funksjoncer 1 0 1.151.050 0 57.205 20.847 19.173
gruppe 2 0 1.076.702 0 61.569 10.513 13.888
Kvinneandel av
menns lgnn +74.348
Nivé [ Leder 1 0 604.813 0 31.394 0 8.556
gruppe 1 1 (0 604.829 0 32.878 0 12156
Kvinneandel av
menns lgnn -16
Nivé [ Butikk 1 0 379.325 0 15.730 0 6.864
gruppe 1 1 0 417.258 0 0 4.455 4164
Kvinneandel av
menns lgnn -37.933
Nivé [Butikk 1 0 466.032 0 29.12 1217
gruppe 2 1 0 420.814 0 27.916 19.501
Kvinneandel av
menns lgnn +45.218

Stjerneforklaring:

** Skal kartlegges (minst) annethvert ér




Tilstand for kjennslikestilling

Kjonnsbalanse* Midlertidig ansatte* | Foreldrepermisjon* | Faktisk deltid* Ufrivillig deltid** Rekruttering,
lonnsvekst,
Oppgis i antall Oppgis i antall eller Oppgis i gjennomsnitt Oppgis i antall eller Oppgis i antall eller videreutdanning,
prosentandel av alle antall uker prosentandel av alle prosentandel av alle arbeidstid og
ansatte ansatte ansatte P
sykefraveer
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
8 59 0] 0] (0] 0] 2 1 (0] 0]

Stjerneforklaring:

*  Skal kartlegges hvert ar

** Skal kartlegges (minst) annethvert &r
*** Valgfritt & ha med i redegjerelsen

Lonnsnivaet mellom kvinner

og menn viser at bedriften

ikke har noen vesentlige
forskjeller. Bedriften mener at
kvinneandelen av menns lenn er
Ivaretatt med hensyn til funksjon,
stilling og ansiennitet.




Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og
Mot diskriminering

Vart likestillingsarbeid er forankret
4 I Virksomhetens ulike strategier,

1 2018 utarbeidet Vi verktoy og retningslinjer.

nye retningslinjer for
d hindre diskriminering,

trakassering, #
seksuell trakassering .
og kjgnnsbasert vold, .Hens.y.net til
med et tilherende likestilling og
varslingssystem. ikke-diskriminering
er ellers inkludert
| den gvrige

personalpolitikken.



Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Slik jobber vi for a identifisere risiko for diskriminering
og hindre for likestilling

« Styre, ledelse, tilliltsvalgte, ansatte og HR er involvert i arbeidet.
- Disse motes 4 ganger i dret for evaluering,.

- Status pa likestillingsarbeidet evalueres og oppsummeres 1. gang arlig
| AMU- utvalget.

- HR og tillitsvalgte har gjennomgdaitt alle virksomhetens retningslinjer pd de
ulike personalpolitiske omrédene. Undersokelsen ble gjennomfort i siste
kvartal av 2020.

» Vi gjennomgikk fysiske forhold i virksomheten forste kvartal i 2020, for & se
om det var tilrettelagt for svaksynte, personer i rullestol og harselshemmede.
Vi gjennomgikk i tillegg kantina for & se om mat som inneholdt svinekjott,
gluten eller ngtter var godt nok merket.

« HR gjennomfarte kartleggingen av kjgnnslikestilling fjerde kvartal 2020.

- Likestilling og ikke-diskriminering ble ogsa tatt opp pad flere avdelingsmoter
gjennom aret.



Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Tiltak

For dret 2020 har vi hatt scerlig fokus
pa tilrettelegging, holdningsendring og
kompetansebygging.

| &r har vi startet arbeidet med felgende tiltak:

 Innholdet i stillingsannonser er endret for hele
virksomhetet. Vi har blitt mer bevisste pd at
bildebruk og ordvalg har konsekvenser for
hvem som sgker jobb hos oss. Vi stiller ogsd
krav om mangfold og ikke-diskriminerende/
profesjonelle rekrutteringsprosesser til
rekrutteringsbyrdet vart.

- Vihar gjort det lettere for de ansatte & be om
hjemmekontor.

« Risiko for diskriminering pd grunn av seksuell
orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk ble
identifisert pd alle personalpolitiske omrdader.



Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Resultater av arbeidet og forventninger til arlbeidet framover

Evaluering av tiltak

| siste kvartal 2020 har vi vurdert resultatene av de tiltakene vi har iverksatt,
gjennom arbeidsmiljg undersgkelser blant de ansatte og gjennomgang av
handlingsplanen for likestilling pd ledermgter kvartalsvis.

Kartleggingen viser at vi har lyktes nar det kommer til tilrettelegging og
arbeidsmiljg. PG omrdade som holdningsendringer har vi fortsatt noe d

jobbe med, men vi har store forventninger til holdningskampanjen som skal
avholdes neste ar. Det vil ogsd bli implementert i arbeidsmiljoundersokelsen
for 2021 enda mere detaljerte sporsmdadl rundt likestilling og diskriminering for
en enda mere detaljert kartlegging rundt disse temaene.



Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Resultatet av tiltakene

Vi har hatt en gkning i antall kvinnelige
sokere siden vi gjennomgikk teksten
| stillingsutlysningene.

« Terskelen for & melde fra om diskriminering
angdende nasjonalitet og livssyn har
blitt mindre.

Mdlsetting

- ke andelen av kvinnelige ansatte.

« @ke bevisstgjering rundt temaet likestilling
og diskriminering i arbeidslivet blant bdade
ansatte og kunder.

» Nulltoleranse mot diskriminering p&
grunn av kjgnn, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjignnsidentitet og kjgnnsuttrykk.



Fokus pd godt arbeidsmiljo




